FORDERANGEBOTE
RICHTIG NUTZEN

>

. FORDERUNG [

lImimll ”
i & &

- NETZWERK Unternehmen
) integrieren Flichtlinge




Werden Sie Mitglied im NETZWERK
Unternehmen integrieren Flichtlinge!

PROFITIEREN SIE VON DEN ANGEBOTEN DER
KOSTENFREIEN MITGLIEDSCHAFT

Bildet erfolgreich aus:

das NETZWERK-Mitglied

Steigenberger Hotel
Frankfurter Hof

Erfahrungsaustausch und Kooperation: Tauschen Sie sichim NETZWERK
mit anderen Unternehmen aus lhrer Branche und in Ihrer Néhe zu aktuellen

Fragestellungen und Herausforderungen aus.

Beratung und Information: Von Ansprechpartner bis Zugangsbedingungen,
die Website des NETZWERKSs informiert Sie zu allen Fragen rund um

die Beschéftigung von Fliichtlingen. Fir konkrete Fragen zu den richtigen
Ansprechpartnern steht lhnen das NETZWERK-Biiro gerne zur Verfiigung.

der Website dar und profitieren Sie von unserer Datenbank mit vielfaltigen

Praxisbeispielen aus anderen Unternehmen.

Praxistipps: Profitieren Sie von konkreten Praxistipps zur Integration von

Fliichtlingen in den deutschen Arbeitsmarkt.

Werbung fiir Ihr Engagement: Wir machen Ihren Einsatz fiir die Integration

von Gefliichteten in Ausbildung und Beschaftigung sichtbar.

Termine: Informieren Sie sich in unserem Veranstaltungskalender tiber aktuelle
Termine und Veranstaltungen zur Arbeitsmarktintegration von Gefliichteten.

Melden Sie sich ganz unkompliziert direkt an unter:

o Gute Beispiele teilen: Stellen Sie Ihr Engagement als Praxisbeispiel auf
.

© www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de

— EINLEITUNG —

Liebe Leserin, lieber Leser,

Sie beschéftigen bereits Menschen mit Flucht-
hintergrund oder interessieren sich dafir, diesen
Schritt zu gehen? Wir stellen lhnen in unserer
Broschiire vor, welche Férderangebote fiir diese
Zielgruppe von staatlicher Seite zur Verfiigung
stehen und wie diese dabei helfen kénnen,
Beschaftigung und Ausbildung in Ihrem Betrieb
erfolgreich zu gestalten.

Wie gelingt der Einstieg in den neuen Beruf
oder die neue Ausbildung? Welche Férdermdg-
lichkeiten gibt es und wer kann sie nutzen? Wie
funktioniert die Beantragung und welche Tipps
und Kniffe geben andere Betriebe und Arbeits-
agenturen lhnen mit auf den Weg?

Folgende Regelungen und Informationen
helfen Ihnen, besser zu verstehen, wer welche
Forderinstrumente nutzen kann und wo man sie
beantragt.

Jobcenter oder Agentur fiir Arbeit - wer ist
zustandig?

Der Aufenthaltsstatus bestimmt, welche Behdrde
zustandig ist. Das Jobcenter ist fiir anerkannte
Gefliichtete zustandig, Asylbewerberinnen
sowie Geduldete richten ihre Antrage an die
jeweils zusténdige Agentur fir Arbeit.

Wir empfehlen, friihzeitig die Beratung der Agen-

tur fir Arbeit in Anspruch zu nehmen, um zuklaren,

welche Férderinstrumente fiir lhre Auszubilden-
denund Mitarbeiterlnnen infrage kommen.

Die Broschiire gibt kompakte Antworten auf

all diese Fragen. Neben den vorgestellten
bundesweiten Angeboten existieren auch
zahlreiche regionale Programme und Initiativen
der Bundeslénder. Dazu konnen Sie sich bei Ihren
Kammern vor Ort oder den entsprechenden
Landesministerien informieren.

Wir wiinschen |hnen eine anregende und
informative Lektire.

lhr NETZWERK
Unternehmen integrieren Fliichtlinge

Lander mit guter Bleibeperspektive
(Stand 2021): Syrien, Eritrea und Somalia

Nach wie vor gilt: Personen aus sicheren
Herkunftsstaaten, deren Asylantrag nach dem
31. August 2015 gestellt wurde, haben in der
Regel keinen Zugang zu den meisten Férder-
instrumenten.

Sichere Herkunftsstaaten (Stand 2021):
EU-Staaten, Albanien, Bosnien-Herzegowina,
Ghana, Kosovo, Mazedonien, Montenegro,
Senegal, Serbien.
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— EINLEITUNG —

Zahlen, Daten, Fakten Inhalt

Personen im Kontext von Flucht- o
. . . 03 Einleitung
migration haben zwischen
9] September 2017 und August 1. FORDERANGEBOTE FUR AUSZUBILDENDE

2018 teilgenommen an: 06 Einstiegsqualifizierung (EQ)
10 Assistierte Ausbildung (AsA) 66

12 Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)
- Berufseinstiegsbegleitung” 14 Auf einen Blick: Férderméglichkeiten GUTE BEISPIELE ;\Uﬁs BETRIEBEN
A . RDERUN P . Einstiegsqualifizierung
- assistierter Ausbildung (AsA) GRBERUNG fiir die Ausbildung
- berufsvorbereitenden BildungsmaRnahmen (BvB)

- Einstiegsqualifizierung (EQ)
- ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH)

2. FORDERANGEBOTE FUR BESCHAFTIGTE
16 MaRnahmen bei einem Arbeitgeber zur Akti-

vierung und beruflichen Eingliederung (MAG)

18 Weiterbildungsférderung
20 Berufssprachkurse des BAMF
22 Eingliederungszuschuss (EGZ)

Sie stellten damit bundesweit

10,6 %

der Teilnehmenden an diesen
Regelinstrumenten dar.

24 Der groBe Online-Test: Welche Férderangebote

kommen fiir lhre Mitarbeiterinnen infrage?
26 Hilfreiche Links im Uberblick
27 Impressum

GUTE BEISPIELE AUS BETRIEBEN
Assistierte Ausbildung

Teilnehmende im Kontext von Fluchtmigration in ausgewahlten
arbeitsmarktpolitischen Instrumenten:

Assistierte
Ausbildung

([
24,7 %
der Gesamtteilnehmenden

® Ausbildungs-
41,0% begleitende
der Gesamtteilnehmenden Hilfen

143 %
der Gesamtteilnehmenden

Verschiedene Symbole zeigen Ihnen, was Sie an der jeweiligen Stelle finden.

Unsere Checklisten sollen Ihnen dabei helfen, die wichtigsten Schritte auf einen Blick
zu erfassen und praktisch umzusetzen. i

Quelle fiir alle Zahlen: Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2019 (Vorabversion)

Einstiegsqualifizierung
September 2017 bis August 2018 . o
(September 2017 bis August 2018) Hier geben wir wichtige Hinweise, die Sie beachten sollten.

‘ Hier haben wir praktische Tipps fiir Sie zusammengefasst.
]

*Die Berufseinstiegsbegleitung ist ein Regelinstrument, das an allgemeinbildenden Schulen durchgefiihrt werden kann, und
unterstiitzt beim Ubergang in die Ausbildung.
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— 1. FORDERANGEBOTE FUR AUSZUBILDENDE —

Einstiegsqualifizierung (EQ)

Wenn Sie Gefliichtete ausbilden méchten, bie-
tet sichim Vorfeld oft eine Einstiegsqualifizie-
rung (EQ) als Briicke zur Ausbildung an. Die EQ
dauert sechs bis zw6lf Monate. Die Besonder-
heit an diesem Langzeitpraktikum ist, dass die
EQ auch den Berufsschulbesuch umfasst.

AuRerdem ist es fir Gefllichtete eine Maglich-
keit, das oftmals noch unbekannte deutsche
Berufsausbildungssystem kennenzulernen
und parallel Kompetenzen fiir die spétere
Ausbildung zu erlangen. Auch Sie als Arbeitge-
berln haben Zeit, sich mit der Ausbildung von
Gefliichteten vertraut zu machen.

Forderung und Ablauf

Die Agentur fiir Arbeit erstattet Ihnen die
Mindestvergiitung von 247 Euro im Monat
sowie einen pauschalierten Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag. Wie auch bei der Aus-
bildung schlieRen Unternehmen und Gefliichtete
einen EQ-Vertrag.

Zumeist beginnt eine EQ frihestens am

1. Oktober und spatestens am 1. Mérz.

In Ausnahmefallen ist auch ein Beginn am

1. August moglich. Die Férderung endet im
Regelfall spatestens am Ende des Monats,
der dem Beginn des Ausbildungsjahres voran-
geht (31. August), damit der Anschluss an die
Ausbildung gewéhrleistet ist. Bei erfolgrei-
chem Verlauf kénnen bis zu sechs Monate der
EQ-Zeit auf die Ausbildungszeit angerechnet
werden.

Wer hat Zugang zu einer EQ?

» Gefliichtete mit anerkanntem Schutzstatus
konnen grundsatzlich an einer EQ teilneh-

» Asylbewerber und Geduldete konnen grund-
satzlich an einer EQ teilnehmen, wenn eine
Beschéftigungserlaubnis vorliegt.

Wie beantrage ich die EQ?

Den Antrag zur Férderung stellen Sie als Unter-
nehmen an die Agentur fiir Arbeit des Bezirks,
in dem Ihre Kandidatln wohnt. Der Antrag muss
vor dem EQ-Beginn gestellt werden und wird
mit einem schriftlichen Bescheid bewilligt.

————— ACHTUNG -----

Eine EQ ist nicht méglich, wenn der/

die KandidatIn in den drei Jahren zuvor
sozialversicherungspflichtig in hrem
Unternehmen beschaftigt war.

g

men. Hier miissen Sie nichts weiter beachten.

DRK-Betreuungsdienste Herzogtum
Lauenburg gGmbH
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— 1. FORDERANGEBOTE FUR AUSZUBILDENDE —

Edeka Niehoff, Bielefeld
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Janine Hiisemann, Edeka Niehoff

» Stark durch Kombination: Sie haben die Mog-
lichkeit, die EQ um weitere Forderinstrumente
zu erganzen, diese Kombination heilst EQ Plus.
Zu den Kombinationsmdglichkeiten zahlen
beispielsweise die assistierte Ausbildung
flexibel (AsA flex) oder Sprachkurse.

* Voraussetzung: Um die Forderfahigkeit einer
EQ/EQPlus priifen zu kénnen, missen die Be-
werberlnnen der Agentur fiir Arbeit bekannt
sein. Weisen Sie die Gefliichteten hierauf hin

INTERVIEW — JANINE HUSEMANN

Was sind die wesentlichen Vorteile

der EQ fiir Ihr Unternehmen?

Es ist schwer, im Vorfeld abzuschétzen,

welche Potenziale bei den zukiinftigen

Auszubildenden vorhanden sind. Eine EQ
ist fiir den Ausbildungsbetrieb und die Auszubil-
denden eine optimale Méglichkeit, Potenziale
und Unterstiitzungsbedarfe zu erkennen.

Was empfehlen Sie Unternehmen, die eine EQ
beantragen méchten?

Es empfiehlt sich, im Vorfeld die Kontaktdaten
zu den wichtigsten Ansprechpartnern und An-
sprechpartnerinnen bei der Agentur fiir Arbeit
bzw. beim Jobcenter zu notieren. Wir hatten
einige Riickfragen zu Angaben auf den Antrags-
formularen. Der direkte Kontakt spart Zeit und
hilft, die Motivation nicht zu verlieren.

Auch die Willkommenslotsen an den Kammern
kdnnen helfen. Stephanie Wiedey von der IHK
Ostwestfalen hat uns den Kontakt zu unserem
EQler Daram Qasim vermittelt und uns zur
Einstiegsqualifizierung beraten.

und fordern Sie sie/ihn auf, sich ggf. bei der
Agentur fir Arbeit zu melden.

* EQ-Vertrag: Wenn Sie den EQ-Vertrag
mit den Gefliichteten geschlossen haben,
senden Sie ein Exemplar an die zusténdige
IHK/HWK. Dass dies erfolgt ist, muss auf
dem Férderantrag bestatigt werden.
Mustervertrage finden Sie hier:

© www.ihk.de/einstiegsqualifizierung




— 1. FORDERANGEBOTE FUR AUSZUBILDENDE —

Unterstiitzung beim Erlernen
der Fachsprache

NETZWERK Unternehmen ! und Handekammertag
w integrieren Fliichtlinge

KLEINES WORTERBUCH FUR MITARBEITER/INNEN Dm':mm mmmmmmmmmm
IN GASTRONOMIE, HOTELLERIE UND TOURISTIK g
W NETZWERK Unternehme;
integrieren Fliichtlinge "

BASISWISSEN ARBE|TS
SCHUTZ:
WARN- UND HINWEISSCHILDER
FUREES(HKFTIGTEIMLDGISTIKUNDPRUDUK”UN
4 Gemeinsan
= NETZWERK Unternehmen
W integrieren Fliichtlinge
KLEINES WORTERBUCH FUR MITARBEITER/INNEN IM BACKERHANDWH
-I:GEmeinsamlnteyrieren
Gerade in der Ausbildung ist das Erlernen der Darin werden wichtige deutsche Begriffe
Fachsprache sehr wichtig. Branchentypische in die Sprachen Englisch, Arabisch, Farsi
Fachbegriffe werden in Sprachkursen jedoch und Tigrinya tbersetzt. Vokabel-Flyer gibt
haufig nicht gelernt. Damit der Berufseinstieg es zum Beispiel fiir die Branchen Pflege,
trotzdem schnell gelingt, haben wir fiir Ihre Hotellerie und Gastronomie, Handel, Maler
neuen Auszubildenden und Mitarbeiterlnnen und Lackierer, fiir das Backerhandwerk

kleine Worterbiicher erstellt. sowie das Biiro und viele mehr.

Eine Ubersicht finden Sie hier:
© www.nuif.de/medien/sprachflyer
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————— ACHTUNG - -

Arbeitsmarktnah sind Personen, die
bei der Agentur fiir Arbeit ausbil-
dungssuchend, arbeitssuchend oder
arbeitslos gemeldet, beschéftigt oder
in betrieblicher Berufsausbildung sind
oderin einer EQ, in einer berufsvorbe-
reitenden BildungsmaRnahme oder in
der ausbildungsvorbereitenden Phase
der assistierten Ausbildung gefordert
werden.

L

Budelmann Elektronik GmbH, Miinster

INTERVIEW — JEANNINE BUDELMANN

Die Budelmann Elektronik GmbH aus
Miinster entwickelt vielfaltige Hard- und
Software-Anwendungen fiir Forschung und
Industrie. Jeannine Budelmann, geschéfts-
filhrende Gesellschafterin von Budelmann
Elektronik, empfiehlt die Kombination
mehrerer Férderinstrumente wahrend der
Ausbildung. Inihrem Betrieb war das die
Verbindung aus abH (abH und AsA wurden
2021 zur AsA flex zusammengelegt) und
EQzur EQPlus.

Wie haben Sie von der Méglichkeit
erfahren, EQ und abH zu kombinieren?

Im Grunde genommen sind wir selbst auf
die Idee gekommen. Wir wollten unserem
damaligen Praktikanten die Moglichkeit
geben, eine Ausbildung zum Elektroniker fiir
Gerate und Systeme zu absolvieren, sahen
aber bei der deutschen Sprache noch eine
zugrole Hirde fir den direkten Start in die
Ausbildung. Gemeinsam mit der zustandi-
gen Betreuerin beim Jobcenter haben wir
tiberlegt, welche Férderinstrumente passen
kénnten. So haben wir die Losung gefunden,
im Vorfeld der Ausbildung eine einjdhrige
EQ durchzufiihren und wahrend dieser

Zeit mit ausbildungsbegleitenden Hilfen zu
kombinieren, um so die Sprachkenntnisse
zu fordern.

Wie sieht eine typische betriebliche Woche
wéhrend einer EQ Plus aus?

Die Woche hat sich in drei Tage Arbeit
beiuns im Betrieb und zwei Tage Sprach-
schule aufgeteilt. Das Jobcenter hat uns
den passenden Sprachkurs bei einem
Bildungstrager vermittelt. Durch diese
Wochenaufteilung konnte das Gelernte aus
dem Sprachkurs direkt berufsbezogenim
Betrieb vertieft werden. Die Finanzierung
des Sprachkurses erfolgte tiber die abH.

Was empfehlen Sie Unternehmen fiir die
Beantragung einer EQ Plus?

Gehen Sie proaktiv auf das zusténdige
Jobcenter bzw. die zustandige Agentur
furr Arbeit zu. Kommunizieren Sie, dass
Sie mittel- bis langfristig die Person mit
Fluchthintergrund ausbilden méchten.
Wenn diese Motivation klar erkennbar
ist, er6ffnen sich viele Moglichkeiten. Wir
haben die EQ bereits mehrmals bei unter-
schiedlichen Behérden beantragt und sind
jedes Mal auf Unterstiitzung gestolRen.
Wenden Sie sich direkt an die zustandigen
Betreuerlnnen. Die Kontaktdaten sind
den Gefliichteten meist bekannt und auf
Schreiben an die Gefliichteten

zu finden.
B4

Jeannine Budelmann,
Budelmann Elektronik GmbH
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— 1. FORDERANGEBOTE FUR AUSZUBILDENDE —

Assistierte Ausbildung (AsA)

Mit der Assistierten Ausbildung (AsA) ldsst
sich vielféltige Unterstiitzung organisieren. Sie
wurde 2021 mit den ausbildungsbegleitenden
Hilfen (abH) zusammengefiihrt und wird nun
haufig unter dem Titel ,AsA flex" gefiihrt.
Alle Angebote aus abH und AsA (alt) werden
weiterhin angeboten. Im Rahmen der neuen
AsA flex kdnnen beispielsweise Sprachunter-
richt oder fachtheoretischer Nachhilfeunter-
richt stattfinden, aber auch sozialpddagogische
Betreuung oder Unterstiitzung fir den Aus-
bildungsbetrieb beim Erstellen von Qualifizie-
rungsplanen sind méglich. Die Teilnahme an der
AsAkann zu jedem Zeitpunkt der Ausbildung
beginnen, es ist auch eine Vorphase vor der
Ausbildung méglich und die AsA kann mit einer
EQ kombiniert werden.

Das Unternehmen bekommt Hilfe bei:

» Verwaltung, Organisation und Durchfiihrung
der Ausbildung

» Stabilisierung des Ausbildungsverhéltnisses

> Begleitung im Betriebsalltag

» Coaching des Ausbildungspersonals

Die Auszubildenden erhalten

Unterstiitzung durch:

» Forderung fachtheoretischer Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten

» Nachhilfe in Deutsch und Allgemeinbildung

» Priifungsvorbereitung

> sozialpadagogische Begleitung bei Proble-
men im sozialen Umfeld

10

Wie ist der zeitliche Umfang?
Art und Umfang des Unterstiitzungsbedarfs

orientieren sich an den persénlichen und
betrieblichen Rahmenbedingungen. Ein Einstieg
ist jederzeit moglich.

Wie beantrage ich AsA?
Arbeitgeberinnen wenden sich an ihren Arbeit-

geberservice der Arbeitsagentur, z.B. unter
dieser Hotline: 0800 4 5555 20.
Auszubildende kontaktieren direkt die Agentur
fiir Arbeit bzw. das Jobcenter ihres Wohnortes:
© www.arbeitsagentur.de

Die Teilnahme an der AsA kann zu jedem Zeit-
punkt der Ausbildung oder der vorgeschalteten
Orientierungsphase beginnen. Die Unterstiit-
zung wird individuell auf die Bedirfnisse der
Auszubildenden und auf die ihres Betriebs
ausgerichtet.

Die Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungs-
verhéltnis bleiben unberiihrt. Die Ausbildungs-
verantwortung verbleibt bei den Betrieben. Die
Malnahmenkosten werden durch die Agentu-
ren fir Arbeit bzw. das Jobcenter vollstandig
getragen.

Wer kann AsA nutzen?

Mit Inkrafttreten des Auslanderbeschéftigungs-
forderungsgesetzes am 1. August 2019 haben
alle Auslanderinnen und Auslénder, die aufent-

haltsrechtlich Zugang zum Arbeitsmarkt haben,

Zugang zur assistierten Ausbildung.

— 1. FORDERANGEBOTE FUR AUSZUBILDENDE —

Folglich kénnen alle Gefliichteten in Ausbil-
dung - unabhéngig von ihrem Aufenthaltsstatus
- AsAbeantragen. Die zuvor geltenden - je
nach Aufenthaltsstatus unterschiedlichen -
Zugangsvoraussetzungen und Wartefristen
entfallen.

Walter und Ulla Kampers, nordluft Warme-

. . . und Liiftungstechnik GmbH & Co. KG
e Wahrend der AsA kénnen auch weitere

Fordermoglichkeiten wie BAB oder
die in einigen Bundeslandern angebo-
tenen Ausbildungskostenzuschiisse
beantragt werden. Informieren Sie
sich hierzu am besten direkt bei lhrer
Kammer.

INTERVIEW — ULLA KAMPERS

Was ist aus lhrer Sicht der gréf3te
Mehrwert des Angebots?

Die Betreuung im Rahmen der AsA ist sehr
intensiv. AuRerdem ist der regelmaRige
Austausch mit dem Unternehmen ein grolRer
Vorteil. Allerdings muss sich der Auszu-
bildende auch fiir die sozialpadagogische
Betreuung 6ffnen kénnen. Das mag nicht
jeder. Wir hatten selbst einen so guten
Draht zu unserem syrischen Auszubilden-
den, dass er mit seinen Sorgen und
Wiinschen direkt zu uns kam und sich
keiner weiteren Person &ffnen wollte.
Wenn man diese Betreuung im Unterneh-
men aber aus Kapazitatsgriinden nicht
leisten kann, ist die AsA total hilfreich.

ke

nordluft Wirme- und Liiftungstechnik
GmbH & Co. KG, Lohne

Wie hat sich der Kontakt mit dem
Bildungstrdger gestaltet?

Wenn der richtige Bildungstrager dahin-
tersteht, ist das eine gute Sache. Leider
kann das Unternehmen ihn nicht mit
aussuchen. In den Fachern Allgemeinbildung
und Deutsch war unser Bildungstrager
beispielsweise sehr gut. Allerdings ist fiir
unseren Ausbildungsberuf im Metallbau
auch Mathematik fundamental. Hier muss-
ten wir eine private Dozentin buchen, da der
Bildungstrager das nicht leisten konnte.




— 1. FORDERANGEBOTE FUR AUSZUBILDENDE —

Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)

Wer erhilt BAB?
» Auszubildende in einer staatlich anerkannten

— 1. FORDERANGEBOTE FUR AUSZUBILDENDE —

Limtronik GmbH

Die Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) ist ein
finanzieller Zuschuss fiir Auszubildende und
Teilnehmende einer berufsvorbereitenden
BildungsmaRknahme (BvB). Unternehmen
entstehen fir die BAB keine Kosten, diese
tibernimmt das Jobcenter bzw. die Agentur fir
Arbeit des jeweiligen Bezirks, in dem die Aus-
zubildenden ihren Wohnsitz haben. Der Zeit-
raum der Férderung umschlieRt in der Regel
die gesamte Ausbildungsdauer. Die Zuschuss-
zahlung erfolgt monatlich. Anders als BAf6G
miissen BAB-Zuschisse spater nicht zuriick-
gezahlt werden.

Wie hoch ist der BAB-Zuschuss?

Die Auszubildenden stellen den Antrag. Die
Zuschusshéhe berechnet sich individuell. Aus-
schlaggebende BerechnungsgréRen sind zum
Beispiel die Ausbildungsvergiitung, Kosten fiir
Miete, ggf. Arbeitskleidung und Fahrtwege. Der
BAB-Rechner bietet eine erste Orientierung
zum Foérderanspruch und dessen Hohe:

© http://www.babrechner.arbeitsagentur.de
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betrieblichen oder auBerbetrieblichen Aus-
bildung (schulische Ausbildungen sind von
der BAB-Férderung ausgeschlossen). Férder-
fahig ist in der Regel die Erstausbildung, eine
zweite Ausbildung nur in Ausnahmefallen.

» Auszubildende, die nicht bei ihren Eltern oder
in einer landeseigenen Unterkunft wohnen
(Wohnsitz in einer Gemeinschaftsunterkunft
schlieRt einen BAB-Anspruch nicht aus)

» Gefliichtete mit anerkanntem Schutzstatus
haben grundsatzlich Anspruch auf BAB.

» Asylbewerberlnnen, deren Asylverfahren
noch andauert, haben nur mit guter Bleibe-
perspektive Zugang zur BAB. Zudemmuss die
Ausbildung vor dem 31.12.2019 begonnen
und der BAB-Antrag vor dem 31.12.2019
gestellt worden sein.

» Geduldete kdnnen nach 15 Monaten Aufent-
halt BAB erhalten.

Schon gewusst?
» Die Beantragung der BAB st auch online méglich:

© https://anmeldung.arbeitsagentur.de/portal

» Aufgrund der Anderung des Asylbewerber-
leistungsgesetzes (AsylbLG) kénnen Gestat-
tete und Geduldete, die keinen Anspruch auf
BAB haben, (aufstockende) Leistungen nach
AsylbLG beantragen und so eine mégliche
JForderliicke” schlieRen.

————— ACHTUNG -----
Der jeweilige Bewilligungszeitraum

‘ der Forderung betragt 18 Monate, an-
schlieBend miissen die Auszubildenden

5 einen neuen Antrag stellen. Auch hier
sollten Sie ausreichend Zeit einplanen.

[
™
=
3

?

(0]
a
o
C
=3
=
=T
>

NS
R
(o R

S————"
[]
\ !

H\HWT\‘F
\

——
ERES
I

Anita Miiller, Willkommensinitiative fiir Gefliichtete
+Willkommen in Hoppegarten”

Finanzielle Unterstiitzung durch BAB nutzen

Anita Miiller engagiert sich fiir ,Willkommen in
Hoppegarten®, eine Willkommensinitiative fir
Gefliichtete. Sie hat u.a. Saad Alfantoukh dabei
unterstiitzt, einen Ausbildungsplatz zu finden
und BAB zu beantragen. In dem Berliner Kfz-
Meisterbetrieb von Ali Esh absolviert er aktuell
seine Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker.
Riickblickend empfiehlt sie Unternehmen und
Auszubildenden:

,Beider BAB-Beantragung sollte ausreichend
Zeit fur die Antragsbearbeitung eingeplant
werden. Es bietet sich an, BAB friih - am besten
zu Beginn der Ausbildung - zu beantragen.
Somit ist zum einen die stabilere finanzielle

Situation sichergestellt, und zum anderen [&sst
sich so Zeitdruck vermeiden, da es sein kann,
dass Auszubildenden, die Leistungen iber das
Jobcenter beziehen, schriftlich eine Frist zur
BAB-Beantragung gesetzt wird.

Saad und ich haben BAB nicht online beantragt,
sondern die Méglichkeit vor Ort bei der Agentur
fur Arbeit genutzt. Dort hat uns die zustandige
Beraterin schnell und kompetent beim Ausfiil-
len des Antrags unterstitzt und ihn direkt zur
Bearbeitung weitergeleitet. Fiir die Beantra-
gung ist es notwendig, dass die Auszubildenden
anwesend sind und die wichtigsten Unterlagen
dabeihaben!

~
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Auf einen Blick:
Fordermdglichkeiten fiir die Ausbildung

Forderung Forderer

Einstiegs- Agentur fiir
qualifizierung Arbeit oder
Jobcenter

(EQ)

( Agentur fiir
3 Arbeit oder
Jobcenter

Assistierte
Ausbildung
flexibel
(AsA flex)

Berufsaus-

e Agentur fiir

bildungsbeihilfe Arbeit oder
(BAB) Jobcenter

- Bundesamt fi
perufssprach: R f Friy
LiSe Fliichtlinge (BAMF)

Angebotene

Unterstiitzung

Sprachliche und
fachliche Vorbereitung
auf die Ausbildung

Mit der Assistierten
Ausbildung (AsA) ldsst
sich vielfaltige Unter-
stiitzung organisieren.
Sie wurde 2021 mit den
ausbildungsbegleitenden
Hilfen (abH) zusammen-
gefiihrt. Im Rahmen
dieses Férderinstruments
kdnnen beispielsweise
Sprachunterricht oder
fachtheoretischer
Nachhilfeunterricht
stattfinden, aber auch
sozialpddagogische
Betreuung oder
Unterstiitzung fiir den
Ausbildungsbetrieb beim
Erstellen von Qualifizie-

rungsplénen sind moglich.

Finanzielle
Unterstiitzung fiir
Auszubildende

Intensive Férderung zum
Erlernen der deutschen
Sprache

14

Erstes Kennenlernen der
betrieblichen Inhalte,
Hinfiihrung zum ersten
Lehrjahr und Besuch

der Berufsschule in einer
Fachklasse (nach Még-
lichkeit)

Fiir Auszubildende
Nachhilfe in Deutsch,
Férderung fachtheoreti-
scher Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahig-
keiten, Vorbereitung auf
Priifungen und Klassen-
arbeiten, sozialpadagogi-
sche Begleitung

Fiir Betriebe
Unterstiitzung bei der
Verwaltung, Organisation
und Durchfiihrung der
Ausbildung, Begleitung
im Betriebsalltag,
Coaching der Ausbilde-
rinnen

Staatliche Férderung fiir
Auszubildende, die
aulerhalb des Eltern-
hauses wohnen; Héhe
der BAB wird individuell
berechnet

Auszubildenden werden
Sprachfertigkeiten zur
miindlichen und schrift-
lichen Kommunikation
mit KollegInnen, Vorge-
setzten und Kundinnen
vermittelt.

Zeitlicher Umfang

6-12 Monate Praktikum
in Vollzeit als sozial-
versicherungspflichtige
Anstellung; bis zu 243 €
Entlohnung werden
erstattet, pauschalierter
Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag wird gezahlt

Dauer und Umfang
orientieren sich

am individuellen
Unterstiitzungsbedarf

BAB wird fiir die Dauer
der Ausbildung gezahlt.

Basismodule zur
Erreichung des néchst-
hiheren Sprachniveaus:
je400-500 Unterrichts-
einheiten

Gefliichtete mit
anerkanntem
Schutzstatus

Antragstellung und
weitere Informationen

Als Betrieb kontaktieren Sie

die Agentur fiir Arbeit oder das
Jobcenter. Diese geben lhnen
Auskunft iiber eine Forderzusage.

Weitere Informationen unter
@ www.arbeitsagentur.de

Auszubildende kontaktieren
direkt die Agentur fiir Arbeit bzw.
das Jobcenter ihres Wohnortes.

Weitere Informationen unter
© www.arbeitsagentur.de

O

grundsatzlich
moglich

Auszubildende kontaktieren
direkt die Agentur fiir Arbeit bzw.
das Jobcenter ihres Wohnortes.

Weitere Informationen unter
© www.arbeitsagentur.de

Betriebe finden Ansprech-

partner unter

© www.nuif.de/
Kontaktpersonen-DeuFoeV

*Asylbewerberlnnen aus sicheren Herkunftsstaatenhabenin der Regel keinen Zugang zu Forderméglichkeiten.

Asylbewerberinnen | Asylbewerberinnen
mit guter ohne gute
Bleibeperspektive | Bleibeperspektive®

grundsatzlich moglich,

Geduldete

wenn eine Beschéftigungserlaubnis vorliegt

grundsatzlich méglich fiir alle Auslanderlnnen, die aufenthalts-
rechtlich Zugang zum Ausbildungsmarkt haben

nur, wenn vor dem

)

31.12.2019 die Aus-
bildung begonnen und
der erste Antrag auf grundsétzlich nicht
BAB gestellt wurde maglich
Zugang nach 3 Monaten

gestattetem Aufenthalt

(&)

bis zum 31.07.2019
grundsitzlich erfolgtist-
miglich Voraussetzung:
Arbeitsmarktnghe

nach 15 Monaten
Aufenthalt

beiDuldung gem.
§60aAbs.25atz3
Aufenthaltsgesetz
sowie Ausbildungs-und

méglich, wenn die Einreise Beschaftigungsduldung

oder
nach 6 Monaten
geduldetem Aufenthalt
grundsétzlich méglich -
Voraussetzung:
Arbeitsmarktnahe

Eine aktuelle Liste der sicheren Herkunftsstaaten finden Sie unter: www.nuif.de/Herkunftsstaaten
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MalRnahmen bei einem Arbeitgeber
zur Aktivierung und beruflichen

Eingliederung (MAG)

Sie haben eine potenzielle neue Mitarbeiterin
oder einen potenziellen neuen Mitarbeiter im
Blick, kdnnen anhand der vorliegenden Nachweise
aber nicht ausreichend beurteilen, ob sich die
Person fir Ihre ausgeschriebene Stelle eignet?

Bei den Malnahmen bei einem Arbeitgeber
(MAG, ausfiihrlich: MaRnahmen bei einem
Arbeitgeber zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung’, umgangssprachlich: ,Betriebs-
praktikum” oder ,Probearbeit") kénnen Unter-
nehmen direkt am Arbeitsplatz priifen, welche
berufsfachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten
bei dem/der potenziellen Mitarbeitenden vor-
handen sind, oder neue berufsfachliche Kennt-
nisse vermitteln. Der/die Gefliichtete wird zur
Probe in den Betriebsalltag eingebunden und
kann sich praktisch beweisen.

Mit den MAG sollen

» Personen an den Arbeitsmarkt herangefiihrt,

» Vermittlungshemmnisse festgestellt,
verringert oder beseitigt und

» stabile Beschaftigungsverhaltnisse
geschaffen werden.

Voraussetzung fiir das Programm ist, dass

es unentgeltlich durchgefiihrt wird. Das
Arbeitslosengeld wird iiber die gesamte Zeit
weitergezahlt. Durch MAG wird kein Beschéf-
tigungsverhaltnis begriindet. Nach einem
Beratungsgesprach mit der Arbeitsagentur zum

Ende der MAG wird entschieden, ob Gefliichtete
im Anschluss tibernommen werden kénnen.

Wie ist der zeitliche Umfang?
Das Programm ist auf einen Zeitraum von sechs

Wochen begrenzt - in Einzelféllen kann die
Erprobungbis zu zwolf Wochen dauern, beispiels-
weise bei Personen, die langzeitarbeitslos sind
oder bei denen die berufliche Eingliederung
besonders erschwert ist. In der Praxis sind
jedoch meistens zwei Wochen ausreichend.

Wie beantrage ich die MAG?
Die einzelne MaRknahme muss durch die oder

den Arbeitssuchenden vor Beginn bei der Agen-
tur fr Arbeit bzw. dem Jobcenter beantragt
und genehmigt werden.

Wer kann MAG nutzen?

Anerkannte Fliichtlinge diirfen grundsatzlich
an MAG teilnehmen. Hier miissen Sie keine
Besonderheiten beriicksichtigen.

Geduldete und Asylbewerberlnnen diirfen nach
friihestens drei Monaten Wartezeit an MAG
teilnehmen, sofern sie arbeitslos gemeldet
sind. Im Gegensatz zur EQ ist die Zustimmung
der lokalen Auslénderbehdrde hier nicht
erforderlich. Ausnahme: Fiir Asylbewerberinnen
mit guter Bleibeperspektive wurde die drei-
monatige Wartefrist vorerst ausgesetzt. Damit
soll dieser Gruppe die Mdglichkeit gegeben
werden, sich friihzeitig in den Arbeitsmarkt

zu integrieren.
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ke

regio iT gesellschaft fiir informations-
technologie mbh, Aachen

INTERVIEW — STEPHAN VON HELDEN

Wie sind lhre bisherigen Erfahrungen

mit den MAG?

Da die Beschaftigung von Gefliichteten meist
mit viel Blirokratie verbunden ist, war es fiir
uns umso erstaunlicher, wie wenig Aufwand wir
mit MAG hatten. Unser neuer Mitarbeiter kam
bereits mit allen genehmigten Unterlagen zu
uns und konnte direkt starten.

EQ oder MAG: Wofiir wiirden Sie

sich entscheiden?

Nach meiner Erfahrung kénnen sich beide
Maknahmen sehr gut erganzen. Die MAG helfen
uns, recht unkompliziert und schnell auszuloten,
auf welchem Kenntnisstand die Person ist. Wir
tiberlegen aktuell noch, ob wir nach den MAG
eine EQ anschlieRen, weil es bei unserem MAG-
Teilnehmer zwar fachlich, aber leider sprachlich

O Wahrend der Teilnahme an MAG
konnen notwendige zusatzliche Kosten
(z.B. fiir Arbeitskleidung, auswartige
Unterbringung und Verpflegung,
Fahrkarten oder Kinderbetreuung)
tibernommen werden.

noch nicht fiir die geplante Umschulung reicht.
Die EQist dann eine sinnvolle Zwischenldsung.

Haben Sie Tipps, wie das Unternehmen die
sechs Wochen am besten nutzen kann?

Esist sinnvoll, die potenziellen neuen Mitarbei-
terlnnen direkt in den Bereichen einzusetzen, in
denen sie perspektivisch auch tatig sein sollen.
Wir fragen vorab immer die Kenntnisse und
Wiinsche ab und gucken dann, wo es am besten
passt. So lernt auch die Stammbelegschaft die
neue Kollegin oder den neuen Kollegen direkt
kennen.
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Stephan von Helden, Ausbildungsleiter bei dem
kommunalen IT-Dienstleister regio iT, hat durch die
IHK Aachen von den MAG erfahren und bisher gute
Erfahrungen gemacht.

O Sollte es zu keiner Einstellung kommen,
erwartet die Arbeitsagentur einen kurzen
Bericht des Betriebes, welche Griinde
gegen die Einstellung gesprochen haben.

O Betriebliche MaRBnahmen sind tiber die
gesetzliche Unfallversicherung (UV)
abgesichert. Zustandig ist der UV-Trager,
bei dem der/die Arbeitgeberln versichert ist.
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Weiterbildungsforderung

Uber die Weiterbildungsférderung nach dem
neuen Qualifizierungschancengesetz kénnen
Sie lhren Mitarbeiterinnen die Chance geben,
sich beruflich weiterzubilden - und gleichzeitig
als Unternehmen von den neuen Kenntnissen
profitieren. Unterstiitzungsmdglichkeiten
stehen Betrieben jeder GroRe offen.

Mehr Chancen durch Qualifizierung

Die Weiterbildungsférderung ist vor allem fiir
beschéftigte Arbeitnehmerlnnen konzipiert,
deren berufliche Tatigkeiten durch Technologien
ersetzt werden kdnnen, die in sonstiger Weise
vom Strukturwandel betroffen sind oder die eine
Umschulung in einem Engpassberuf anstreben.

Ein Rechtsanspruch auf Férderung besteht
grundsatzlich nicht. Wichtig ist, dass vor Beginn
einer Weiterbildung eine Beratung durch die

Agentur fir Arbeit bzw. das Jobcenter erfolgte.

Bei Vorliegen der gesetzlichen Férderungsvor-
aussetzungen erhélt die Arbeitnehmerln einen
Bildungsgutschein.

Was wird gefardert?
Die Forderung von Lehrgangskostenund die

Hohe des Arbeitsentgeltzuschusses bei
Weiterbildungsmalknahmen, die nicht zu einem
Berufsabschluss fiihren, sind je nach Betriebs-
grole gestaffelt und grundséatzlich an eine
Kofinanzierung durch den/die Arbeitgeberln
gebunden.

Mehr
Zuschiisse <10 <250 >250 >2.500
fiir Kleinst- Kleine und mittlere GroRere GroRe
unternehmen Unternehmen Unternehmen Unternehmen
Weiterbildungs-
pv - 100 % .50 (SR - E
bis zu 100 % 209
ab 45 Jahren und fiir schwerbehinderte Menschen bei Betriebsvereinbarungen
und Tarifvertragen mit

Arbeitsentgelt ) P
(rvender

Weiterbildung)

bis zu 100 %

Qualifizierungselementen

bei fehlendem Berufsabschluss und berufsabschlussbezogenen Weiterbildungen
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O Unter bestimmten Voraussetzungen kénnen

Quelle: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, 2018
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=l

,Bei St. Otto” GmbH

»Wir beschaftigen bereits seit Langerem einen Mitarbeiter
mit Fluchthintergrund. Solomon kommt aus Athiopien und
hat 2005 iiber ein Praktikum den Einstieg als Altenpflege-
helfer bei uns gefunden. Nach ca. einem Jahr kam er auf mich
zu und meinte, dass er gerne eine Ausbildung machen wiirde.
Uber WeGebAU, das Vorlduferprogramm der Weiterbildungs-
forderung nach dem neuen Qualifizierungschancengesetz,
sind wir dann gemeinsam diesen Schritt gegangen. Inzwischen
hat sich Solomon iiber den Wundmanager zur leitenden
Pflegekraft in der Pflege ,Bei St. Otto’ weiterqualifiziert.«

Kristine Liitke, Geschaftsfiihrerin ,Bei St. Otto” GmbH, Lauf an der Pegnitz

O Der Bildungsgutschein enthélt u.a. Angaben
dazu, welche Weiterbildungskosten tiber-
nommen werden kénnen.

O Das Infotelefon Weiterbildungsberatung des ¢
BMBF berat Sie zu allen Fragen rund um die
Weiterbildung: 0800/201 79 09

auch weitere Zuschiisse zu den zusatzlich
zur Weiterbildung entstehenden Kosten wie
beispielsweise Fahrtkosten, Kinderbetreu-
ungskosten sowie Kosten fiir eine auswar-
tige Unterbringung und fiir die Verpflegung
gewahrt werden.
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Berufssprachkurse des BAMF
(gem. § 45 a AufenthG)

Fir Ihre Mitarbeiterlnnen, die noch keine
ausreichenden Deutschkenntnisse besitzen, und
potenzielle Beschaftigte, die ihre Deutschkennt-
nisse verbessern wollen, sind die Berufssprach-
kurse des BAMF ein spannendes Angebot.

Die Berufssprachkurse vermitteln Azubis und
Beschéftigten Sprachkenntnisse, die sie fiir
ihren beruflichen Alltag bendtigen. Die Kurse
konnen auch berufsbegleitend und in Teilzeit
besucht werden.

BASISKURSE

enden mit einer Zertifikatspriifung und haben
eine Laufzeit von vier Monaten bis zu ca.
einem Jahr (je 400-500 Unterrichtseinheiten):
allgemeine berufsbezogene Module von B1 zu
B2, B2zuCl.

Die Basismodule kdnnen auch mit einer berufs-
fachlichen Ausrichtung kombiniert werden. Hier
lohnt sich eine Riicksprache mit lhrem Kurstrager.

SPEZIALKURSE UNTER B1

(400 Unterrichtseinheiten) sind eine besondere
Kursart fiir Personen, die im Integrationskurs
das Niveau B1 nicht erreicht haben.

SPEZIALKURSE FUR DAS ANERKENNUNGS-

VERFAHREN

sind fiir Personen gedacht, die zum Abschluss

ihres Anerkennungsverfahrens noch eine

Sprachpriifung bendtigen:

» nicht akademische Gesundheitsfachberufe
(400-600 Unterrichtseinheiten)

» akademische Heilberufe (400-600 Unter-
richtseinheiten)
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FACHSPEZIFISCHE SPEZIALKURSE

miissen nicht zwangslaufig mit einer Sprach-
priifung enden und kénnen ab einer Teilnehmer-
zahlvon sieben Personen angeboten werden:

» Handel (300 Unterrichtseinheiten)

» Gewerbe/Technik (300 Unterrichtseinheiten)

Ein Vollzeitkurs dauert in der Regel drei bis vier
Monate, je nach Kursart.

Wer kann teilnehmen?

Die Berufssprachkurse richten sich an alle

Menschen mit Migrationshintergrund, die:

» beschaftigt sind.

» inder Ausbildung sind oder eine Ausbildungs-
stelle suchen oder sich in einer ausbildungs-
vorbereitenden Phase der AsA befinden.

» ein bestimmtes Sprachniveau zur Berufs-
anerkennung oder fiir den Zugang zum Beruf
bendtigen.

» arbeitsuchend gemeldet sind und/oder
Arbeitslosengeld bekommen.

» SGB-Il-Leistungsbezieherlnnen sind.

Fir Menschen mit Fluchthintergrund gilt folgende Regelung:
Anerkannte Fliichtlinge und Gestattete mit guter
Bleibeperspektive haben grundsatzlich Zugang zu den
Berufssprachkursen.

Gestattete ohne gute Bleibeperspektive haben
grundsétzlich Zugang zu den Berufssprachkursen
— nach drei Monaten gestattetem Aufenthalt

(Voraussetzung; Einreise bis 31.07.2019) und
— bei Arbeitsmarktnahe.

Geduldete gem.§ 60a Abs. 2 Satz 3 Aufenthaltsgesetz
sowie Ausbildungs- und Beschaftigungsduldung haben
grundsatzlich Zugang zu den Berufssprachkursen, ebenso
Geduldete nach sechs Monaten geduldetem Aufenthalt
(Voraussetzung: Arbeitsmarktnahe).

— 2. FORDERANGEBOTE

Was kostet die Teilnahme?
Fir Auszubildende ist die Teilnahme kostenfrei.

Auch Beschéftigte nehmen kostenbefreit an
Berufssprachkursen teil, wenn ihr letztes zu
versteuerndes Jahreseinkommen unter 20.000 €
lag (bzw. 40.000 € bei gemeinsam veranlagten).

O Das BAMF kann auch Sprachkurse fordern,
die angepasst sind an die zeitlichen und
ortlichen Gegebenheiten in lhrem Unter-
nehmen oder lhrer Region, z.B. mit Unter-
richtsraumen beim Arbeitgeber oder Block-
unterricht in Ferienzeiten. Sprechen Sie
direkt das BAMF an, um die Méglichkeiten
eines Sprachkurses abzustecken. Hier
finden Sie die direkten Ansprechpart-
nerlnnen fir interessierte Betriebe:
© www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.
de/kontaktpersonen-deufoev
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Beschéftigte mit einem Jahreseinkommen tber
20.000 € (bzw. iiber 40.000 € bei gemeinsam
veranlagten) haben einen Kostenbeitrag von

50 % pro Unterrichtseinheit (2,07 €) zu leisten.
Die Zahlung des Kostenbeitrags kann auch
durch Sie als Arbeitgeberln erfolgen.

O Sprachunterstiitzung fiir Ihre Azubis

gesucht?
Gerade in der Berufsschule und in Priifungen

tun sich Auszubildende mit Fluchtgeschichte
haufig schwer. Durch eine friihzeitige
Sprachférderung im Rahmen der neuen Azubi-
Berufssprachkurse des Bundesamts fiir
Migration und Fliichtlinge lassen sich diese
Hirden iiberwinden. Infos zu den Azubi-
Berufssprachkursen finden Sie in einem
neuen Flyer des NETZWERKSs:

© www.nuif.de/azubiberufssprachkurse
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Eingliederungszuschuss (EGZ)

Sie haben sich fiir eine neue Mitarbeiterin oder
einen neuen Mitarbeiter entschieden, gehen
aber von einer intensiveren Einarbeitungszeit
als tiblich aus? Wenn die volle Arbeitsleistung
erst nach einer langeren und/oder aufwendigeren
Einarbeitung erbracht werden kann, kénnen Sie
bei Vorliegen der Férdervoraussetzungen einen
Eingliederungszuschuss (EGZ) erhalten.

Die Hohe und Dauer des EGZ sind einzelfallab-
hangig. Die Arbeitsagentur kommt fiir maximal
50 % des gezahlten Arbeitsentgelts auf. Der
Arbeitgeberanteil am Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag wird zusatzlich pauschal mit 20 %
des Arbeitsentgelts beriicksichtigt.

Wie ist der zeitliche Umfang?

Der EGZ wird fiir maximal zwolf Monate gezahlt.

Wie beantrage ich den EGZ?
Den Antrag miissen Sie vor der Beschafti-

gungsaufnahme bei der Agentur fir Arbeit oder
dem Jobcenter stellen. Sie kénnen sich den
Antrag per E-Mail zusenden lassen oder direkt
online unter E-Services ausfiillen.

Es wird in der Regel das Arbeitsentgelt zugrun-
de gelegt, das Sie tatsachlich zahlen.

Wer kann den EGZ nutzen?

Fir Gefliichtete mit einer Aufenthaltserlaubnis
konnen Sie als Arbeitgeberln grundsatzlich
sofort einen EGZ erhalten.

Fir Geduldete und Asylbewerberinnen kénnen
Sie als Arbeitgeberln grundsatzlich einen EGZ
erhalten, wenn eine Beschaftigungserlaubnis
vorliegt.

22

1

————— ACHTUNG -----

Nachbeschaftigungszeit

Es wird von lhnen erwartet, dass Sie
die geforderte Person auch tber die
Forderdauer hinaus weiter beschaf-
tigen. Die sogenannte ,Nachbe-
schaftigungszeit” entspricht in der
Regel der Férderdauer. Wenn das
Beschéaftigungsverhaltnis wahrend
des Forderzeitraums oder in einer
Nachbeschaftigungszeit von lhnen
ohne wichtigen Grund beendet wird,
ist der Eingliederungszuschuss von
lhnen teilweise zuriickzuzahlen.

Steigenberger Hotel Frankfurter Hof
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© Agentur fiir Arbeit

Berlin Siid

»Wenn Sie als Unternehmen bereit sind, Arbeitnehmerinnen
oder Arbeitnehmer trotz intensiverer Einarbeitungszeit zu
beschaftigen, unterstiitzen wir Sie als Bundesagentur fiir Arbeit
dabei gerne mit einem Eingliederungszuschuss. Wir empfehlen
eine Probearbeit oder ein Praktikum vorab. So erhalten Sie einen
Eindruck, welche konkreten, individuellen Beeintrachtigungen
bestehen. Wichtig ist, dass der Kontakt zu uns bereits vor der
Arbeitsaufnahme erfolgt. Um auf der sicheren Seite zu sein,
wenden Sie sich einfach an unseren gemeinsamen Arbeitgeber-
Service unter der kostenlosen Hotline 0800 4 555 20.«

Mario Lehwald, Vorsitzender der Geschéftsfiihrung der Agentur fiir Arbeit Berlin Stid

O Es gibt keinen Rechtsanspruch auf den
Eingliederungszuschuss. Ob und in welcher
Héhe Sie die Férderung erhalten, entschei-
det die Arbeitsagentur vor Ort.

O Allein die Arbeitslosigkeit des Arbeitneh-
mers bzw. der Arbeitnehmerin stellt keinen
hinreichenden Grund fiir die Bewilligung
einer Férderung dar. Entscheidend ist das
Vorliegen von Vermittlungshemmnissen, die
einen konkreten Wettbewerbsnachteil fiir
die Betroffenen bedeuten.
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O Sie sollten den Aufwand der Einarbeitung
dokumentieren, da es sich beim EGZ quasi
um eine ,Aufwandsentschadigung” handelt.
Wenn Sie selbst keinen erhdhten Beitrag zur
Einarbeitung geleistet haben, besteht auch
kein Anspruch auf die Férderung,

O Neben dem EGZ unterstiitzt die Agentur
fiir Arbeit oder das Jobcenter in Einzelfallen
auch mit sozialpadagogischer Betreuung,
der sogenannten Forderung von Arbeitsver-
haltnissen. Fragen Sie dazu am besten direkt
in Ihrem Jobcenter nach.



— ONLINE-TEST — — ONLINE-TEST —

4| » || wwwnuif.de/klickpfad-foerderung

Der groRe Online-Test:

,Klick und Check”

Forderangebote richtig nutzen: Welche Instrumente

Welche Férderangebote kommen fiir
lhre Mitarbeiterlnnen infrage?

Inunserem Online-Test finden Sie schnell und
unkompliziert heraus, welche Férderangebote
lhre Mitarbeiterlnnen mit Fluchthintergrund
nutzen kdnnen. Wie gelingt der Einstiegin den
Beruf oder die Ausbildung? Welche Angebote
unterstiitzen beim Lernen der deutschen Spra-

und lhren Betrieb abgestimmt sind. Falls noch
Fragen offenbleiben, kénnen Sie sichim nachs-
ten Schritt gerne direkt an das NETZWERK
Unternehmen integrieren Fliichtlinge oder den
Arbeitgeber-Service der Arbeitsagentur wenden
unter der kostenlosen Hotline 0800 4 555 20.

!

kommen fiir Ihre Mitarbeiterlnnen infrage?

e In welcher Form ist lhr/e Mitarbeiterln bei Ihnen beschaftigt?

O Praktikum/Einstiegsqualifizierung )
O Staatlich anerkannte, betriebliche Ausbildung 0 Y
QO Schulische Ausbildung ¢ Q)
O Regulére Beschéaftigung

QO Zeitarbeit \

O Nochkeine Beschaftigung

r

Welchen Aufenthaltsstatus hat Ihr/e MitarbeiterIn?

che? Wo finde ich Férderangebote, die meine r 9
Auszubildenden beim Erlernen der Berufs- "'E . O Positiver Asylbescheid (Aufenthaltserlaubnis) N A
schulinhalte unterstiitzen? Wie funktioniert die l Z g; ’:{éﬂ;;‘; . O Laufendes Asylverfahren (Aufenthaltsgestattung) 3:}1::;1;::5;2 tZaUtL[zflf\LI”e'::’” ) VA
Beantragung? Anhand von fiinf Fragen leiten wir Férdermég- O Negat.lver ASyleSCh?ld (Asylantrag abgelehnt) + Dul(.jung L Hintergrundinformationen
Sie durchrelevante Férderangebote und geben E lichkeiten O Negativer Asylbescheid (Asylantrag abgelehnt) + ausreisepflichtig : finden Sie hier >>
lhnen auf dem Weg viele Tipps und zusétzliche | — |
Informationen. Am Ende steht Ihr ganz person- Priifen Sie mit unserem Online-Test, welche
liches Ergebnis: eine Auswahl an Férderinstru- Fordermdglichkeiten fiir Sie infrage kommen: @
menten, die passgenau auf lhre Mitarbeiterlnnen | @ www.nuif.de/klickpfad-foerderung

QO Syrien, Eritrea, Somalia (gute Bleibeperspektive)

O Albanien, Bosnien-Herzegowina, Ghana, Kosovo, Mazedonien, ‘h“ <

Montenegro, Senegal, Serbien (sichere Herkunftslander) l‘ uny
S — QO Auswahl: andere -

+Klick und Check” k Férderangebote richtig nutzen: Welche Instrumente
kommen fiir Ihre Mitarbeiterlnnen infrage?

e In welcher Form ist Ihr/e Mitarbeiterin bei Ihnen beschiftigt?

O Praktikum/Einstiegsqualifizierung

O Staatlich anerkannte, betriebliche Ausbildung
O Schulische Ausbildung

O Regulére Beschaftigung

O Zeitarbeit

O Nochkeine Beschaftigung

¢§

@ Welchen Aufenthaltsstatus hat Ihr/e Mitarbeiterln?
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Ergebnis




— LINKLISTE —

Hilfrgiche Links
im Uberblick

Das Projekt ,Stark fiir Ausbildung” richtet sich an Ausbilderinnen und informiert u.a. auch zu
Férderangeboten wahrend der Ausbildung.
© www.nuif.de/stark-fuer-ausbildung

Die Willkommenslotsen begleiten und betreuen Unternehmen, die Gefliichtete ausbilden und
beschaftigen. Nutzen Sie das Gesprach mit Ihrem Willkommenslotsen, um sich iiber konkrete
Fordermoglichkeiten in Ausbildung und Arbeit zu informieren. Hier finden Sie Willkommenslotsen
in lhrer Nahe:

© www.nuif.de/Willkommenslotsinnen

Auchregionale Programme und Initiativen der Bundeslander bieten Férderangebote fir die
Zielgruppe Gefliichtete an. Die Senatsverwaltung fiir Integration, Arbeit und Soziales Berlin bietet
beispielsweise tiber das bei der HWK Berlin angesiedelte Programm fbb (Férderung der Berufs-
ausbildung im Land Berlin) u.a. pauschalierte Zuschiisse in Hohe von bis zu 5.000 € fiir Betriebe
an, die Gefliichtete ausbilden. @ www.nuif.de/hwk-berlin

Informieren Sie sich bei lhren Kammern vor Ort oder den entsprechenden Landesministerien zu
regionalen Programmen und Initiativen.

lhre Agentur fiir Arbeit und das Jobcenter unterstiitzen Sie als Arbeitgeberin dabei, die richtigen
Férderinstrumente und -programme fiir Ihre Mitarbeitenden mit Fluchthintergrund zu finden.
Informationen rund um die Férderung der Ausbildung finden Sie hier:

© www.nuif.de/ba-ausbildung.

Informationen rund um die Weiterbildung finden Sie hier:
© www.nuif.de/ba-weiterbildung
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